REGULAMIN PRACY Instytutu Sztuki
Polskiej Akademii Nauk

ul. Dluga 26/28 00-
950 Warszawa

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

81

Podstaw prawra regulaminu pracy stanoyvwprzepisy:
1) art. 104, art. 1041 - 1043 kodeksu pracy oraemsy wykonawcze wydane na ich podstawie,
2) art. 30 ust. 4i5 ustawy z 23 maja 1991 roku mzkdch zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z
p&zniejszymi zmianami),
3) art. 87-118 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. csRiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619 z
pozniejszymi zmianami).

§2

Regulamin pracy okia prawa i obowizki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w
Instytucie Sztuki PAN, (zwanym dalej ,Instytutemt®ad” lub ,IS") zwiazane z organizagji
porzdkiem w zakfadzie pracy .

83

1. Przepisy regulaminu pracy magastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnsbny
IS, bez wzgldu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stankwis
2. Instytut Sztuki mee zatrudni&

a. pracownikow naukowych;

b. pracownikéw badawczo-technicznych;

c. pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i infoacji naukowej;
d. pracownikéw igynieryjnych i technicznych;

e. pracownikow organizacyjno-ekonomicznych i i adlistracyjnych;
f. pracownikdw na stanowiskach robotniczych i ilolgs

3. Pracownicy naukowi magyy¢ zatrudniani na stanowiskach:
a. profesora zwyczajnego;

b. profesora nadzwyczajnego;

c. profesora wizytucego;

d. adiunkta;



e. asystenta.

4. Pracownicy badawczo-techniczni mdygyc zatrudniani na stanowiskach:
a. gtbwnego specjalisty do spramdowiskowej aparatury badawczej;
b. specjalisty.

5. 1. Na stanowisku profesora zwyczajnegamaczatrudri osolz, ktéra posiada tytut
naukowy.

5.2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnegermaaatrudri osolg, ktéra posiada stopie
naukowy

doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

5.3. Na stanowisku profesora wizygoggo mana zatrudré osolg, ktéra:

1) przebywa na urlopie bezptatnym w innej jednosimekowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9
ustawy

z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowaaii, i posiada stopienaukowy doktora
habilitowanego

lub tytut naukowy, lub

2) na state zamieszkuje za graniposiada co najmniej stopi@aukowy doktora.

3). Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytapo

nie mae by diuzsze nk 3 lata.

5.4.Na stanowisku adiunkta moa zatrudni osolg, ktéra posiada co najmniej stopie

naukowy doktora.

5.5.Na stanowisku asystenta pma zatrudri osolg, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzdny.

5.6.Na stanowisku specjalisty lub gtdwnego specjalikiyspraw obstugirodowiskowej aparatury
badawczej mina zatrudri osol, ktora posiada stopienaukowy doktora.

6. Bibliotekarze oraz pracownicy dokumentacji i inf@cji naukowej mog by¢ zatrudnieni na

stanowiskach:

a. kustosza dyplomowanego;

b. starszego kustosza dyplomowanego;

c. asystenta bibliotecznego;

d. adiunkta bibliotecznego;

e. asystenta dokumentacji i informacji naukowej;

f. adiunkta dokumentac;ji i informacji naukowej;

g. dokumentalisty dyplomowanego;

h. starszego dokumentalisty dyplomowanego.

7. W Instytucie Sztuki na stanowiskach, o ktéryabwa w 83 ust. 2 regulaminu, by
zatrudniona osoba nieposiagtay obywatelstwa polskiego bez koniec&iouzyskania
zezwolenia wojewody, o ktorym mowa w art. 87 ustamvyginia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(DU. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
p&zniejszymi zmianami).

84

llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, pgl@rzez to rozumie Instytut Sztuki PAN
reprezentowany przez Dyrektora Instytutu Sztukiy a&zasie jego nieobecém - urzdujacego
Zastpce.



85

Pracodawca zapoznaje zstrig regulaminu pracy kalego przyjmowanego do pracy pracownika,
ktory potwierdza znajonio regulaminu swoim podpisem w specjalnyswi@dczeniu.

Rozdziat Il
Organizacja pracy

86

Pracownik jest obowrzany wykonywdé prac sumiennie i starannie, przestrzégdyscypliny
pracy oraz stosowasic do polecé przel@onych, jeeli nie g one sprzeczne z przepisami pracy
lub umowy o prag.

87

1. Zadania i obowjzki kazdego pracownika okéka zakres czynrimi sporzdzony przez jego
bezpdredniego przetlmnego i zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu jiedpo Zasgpce.

2. Zakres czynn&ci sporadzony jest w formie pisemnej w dwoch jednobrzeygch
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje pracownék,drugi, z dad i podpisem pracownika,
wigczony zostaje do jego akt osobowych.

3. Obowigzki zawarte w zakresie czyrnded s3 zwigzanie z zadaniami przydzielonymi jednostce
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniofmaktad, pracownia), a ta& - w przypadku
pracownikow naukowych - obejmupadania podje z whasnej inicjatywy pracownika, za zgod
pracodawcy.

4. Prag jednostki organizacyjnej kieruje jej kierownik,0ky odpowiada przed Dyrektorem
Instytutu za realizagjnatazonych zada.

88

Pracownik jest obowrzany w szczegolrioi:

a. rzetelnie i efektywnie wykonywarae,

b. przestrzegaustalonej w Instytucie Sztuki dyscypliny i czasaqy,

c. naleycie wykonywa polecenia przefmnych,

d. przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w Instytucie Szfpukizadku,

e. przestrzeda przepisow oraz zasad bezpietti®a i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych i stosowa sic do wydanych w tym zakresie wskazowek i potece
przetazonych,

f. zachowé& w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtobgrazé pracodawe na
szkod lub utrat dobrej opinii,

g. dba& o dobro Instytutu Sztuki, chranjego mienie oraz zachowa tajemnicy

informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narapracodawe na szkod,
nie prowad#idziatalndci konkurencyjnej wobec pracodawcy bez jego pis¢medy,

=



i. przejawi& kolezenski stosunek do wspotpracownikow, j.

przestrzegazasad wspéjcia spotecznego, k. podnéswoje

kwalifikacje,

1 wykazywd inicjatywe,

m. wykazywd troske o dobro i mienie Instytutu.

n. stosowéa sie do poleceé przetaonych, jeeli nie § one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prae.
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1 Podstawowym obowzkiem pracownikow naukowych jest  wykonywanigda
statutowych Instytutu Sztuki, w szczegd@loo prowadzenie badanaukowych , oglaszanie i
upowszechnianie ich wynikdw oraz udziat w realizg@djctych przez Instytut Sztuki zatlav
zakresie ksztatcenia.
2. Pracownicy naukowi magrowadzt w Instytucie Sztuki badania peth z wiasnej
inicjatywy za zgod Dyrektora Instytutu. W tym przypadku korzystaniegz
pracownika z warsztatu badawczego jednostki naukniganaze kolidowa z
programem badanaukowych, porgdkiem wewrtrznym i maliwosciami
materialnymi IS.

8§10

1. Zadania pracownikdw naukowych oKlaga przetaeni, w oparciu o plan badaaukowych
Instytutu Sztuki.

2. Realizacja tych zadgest miernikiem wykonania obogakoéw pracownikow naukowych w
zakresie ich pracy naukowe.

811

Pracownicy naukowi obowzani ¢ ponadto do udziatu:

1. w zyciu naukowym Instytutu Sztuki,

2. w pracach organizacyjnych zyganych z dziatalriwia naukowg Instytutu Sztuki, jak np.
konferencje naukowe i wspotpracagaizynarodowa;

§12

1. Samodzielni pracownicy naukowj sbowizani w miag istniegcych potrzeb do udziatu w
prowadzonym przez Instytut Sztuki ksztatceniu mjd@elry naukowe;.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta niecegjo stopnia haukowego doktora
habilitowanego nie m@ przekroczy 8 tat, a asystenta niemeggo stopnia naukowego doktora

- 6 lat.
3. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 2, ulega zazéiu na czas trwania urlopu
macierzyskiego i wychowawczego oraz urlopu dla poratowadi@wia.

§13



1. Kazdy pracownik naukowy przedstawia kierownictwu, wrnigie ustalonym przez

pracodawe, pisemne sprawozdanie z realizacji zadahaukowych oraz wykonania

obowigzkOw organizacyjnych petnionych w jednostce orgacyimne;.

2. Sprawozdanie musi zawiéram. in wykaz publikacji, wysgpien konferencyjnych,

uczestnictwa w sesjach naukowych i ich organizamjaz innych przejawow aktywsa

naukowej.

3.  Wszystkie sprawozdania pracownikow opiniowanprgez kierownikow tematéw i
zaktadow.

§14

1. Kazdy pracownik naukowy podlega ocenom okresowym obpjoym wyniki jego pracy.
2. Tryb i czstotliwos¢ dokonywania ocen okfla Rada Naukowa Instytutu Sztuki.

8§15

Dyrektor, na zasadach oklenych w Kodeksie pracy, me delegowa pracownika do
miejscowdci potazone] poza siedzip Instytutu Sztuki na czas nieglny do wykonania
okreslonych prac zwgzanych z dziatalniia Instytutu.

§16

W zwigzku z rozwjzaniem lub wyggnigciem stosunku pracy pracownik obguéany jest
rozliczy¢ sie z Instytutem Sztuki i uzyskaodpowiednie wpisy w karcie obiegowe,;.

§17

1. Podgcie przez pracownika naukowego dodatkowego zatemitnw ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dziataldoi gospodarczej bez uzyskania wazejszej zgody Dyrektora Instytutu
Sztuki stanowi podstaswozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w InstytSeitiki
stanowjcym podstawowe miejsce pracy.

2. Osoby petnice funkcg Dyrektora Instytutu Sztuki magpodejmowa dodatkowe zatrudnienie w
ramach stosunku pracy lub prowaddriatalné¢ gospodarczza zgod Prezesa Polskiej Akademii
Nauk. Wykonywanie przez Dyrektora zatrudnienia maah stosunku pracy lub prowadzenie
dziatalnaci gospodarczej bez zgody Prezesa Akademii powamtiyetanie z funkcji Dyrektora
Instytutu Sztuki.

3. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktérym mowa w Listiokonuje Dyrektor Instytutu

Sztuki, a odwotania z funkcji, o ktérej mowa w uatPrezes Polskiej Akademii Nauk.

4. PrzepisOw ust. 1 i 2 nie stosuje gio pracownikow naukowych podejmaych zatrudnienie w
ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkK? 14a ustawy z dnia 16 wrgea 1982
r. o pracownikach ugzdéw pastwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, zZpdzm.);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedlida;

4) w instytucjach kultury;

5) w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, korporacji weg/ch i organach Polskiej Akademii Nauk.



5. Pracodawca zgody na dodatkowe zatrudnienigenuozielé, jezeli dodatkowa praca, o ktérej
mowa w ust. 1., nieddzie kolidow& z prag w Instytucie Sztuki i nie ¢gzie w stosunku do niej
konkurencyjna.

§18

Pracodawca jest oboyziany w szczegolrioi:

a. zapewrd pracownikowi pra¢ zgodry z powierzonym mu stanowiskiem,

b. zaznajamiapracownikéw podejmyggych prae z zakresem ich obowakdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach mfapodstawowymi
uprawnieniami,

C. organizowaéprac w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rownie
osiganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ichalatn i kwalifikacji,
wysokiej wydajngci i nalezytej jakasci pracy,

d. organizowa prag w sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

e. przeciwdzialadyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegGinbze wzgédu na pte, wiek,
niepetnosprawni, rag, religie, narodowe¢, przekonania polityczne, przynafesé¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksualn, a take ze wzgtdu na
zatrudnienie na czas okteny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

f. udostpni¢ pracownikom tekst przepiséw dotycxch réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej egehie zaktadu pracy lub zapewni
pracownikom dosgp do tych przepiséw w inny sposob pkgyju danego pracodawcy,

g. przeciwdziaté mobbingowi, w szczegolsoi nie dopuszczado zachowa dotyczcych
pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikgvalegagcych na uporczywym i
diugotrwatym rgkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywayjch u niego zanong ocere
przydatndci zawodowej, powodyggych lub majcych na celu pouenie lub dmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zaspwspotpracownikow,

h. zapewni& bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praiasystematyczne szkolenie
pracownikOw w zakresie bezpieéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwej, a
dokumenty o ich odbyciu przechowyivar aktach osobowych,

i. terminowo i prawidtowo wyptagawynagrodzenie,

J. utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

k. stwarzé pracownikom podejmyggym zatrudnienie po ukeozeniu szkoty prowadze]
ksztatcenie zawodowe lub szkoty #sgej warunki sprzyjage przystosowaniugsdo
nalezytego wykonywania pracy,

1. zaspokajaw miar posiadanyclrodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

m. stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvikoraz wynikéw ich pracy,

n. prowadz dokumentagj w sprawach zwgzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

0. przechowywéa dokumentagj w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach nieggoych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

p. wplywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsih spotecznego,

g. informowa& na pémie indywidualnie kadego pracownika w terminie 7 dni od zawarcia umowy
0 prag¢ o warunkach zatrudnienia: o obawijacej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, cezstotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prgcurlopie wypoczynkowym oraz
dhugcéci okresu wypowiedzenia,



r. informowa pracownikéw o mgiwosci zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas g&rg - o wolnych miejscach pracy., s.
informowa: pracownikéw o ryzyku zawodowym ktoreaae st z wykonywaniem pracy na

danym stanowisku pracy.

§19

Pracownik podejmyg zatrudnienie powinien:

1 potwierdzé pisemnym éwiadczeniem, wjczonym nasfpnie do akt osobowych, fakt:

a. zapoznania @i z regulaminem pracy oraz innymi regulaminami i trimscjami
obowigzujacymi w zaktadzie pracy i na stanowisku pracy przedpoczciem pracy
przez pracownika,

b. zapoznania siz przepisami oraz zasadami bezpiésihea i higieny pracy oraz
przeszkolenia w zakresie bezpietzt®va i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpaarowych,

2. posiadania aktualnego orzeczenie lekarskie slwagcego brak przeciwwskazado
pracy na danym stanowisku pracy.

Rozdziat IlI
Rozkiad i porgdek czasu pracy

8§20

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozestajdyspozycji pracodawcy w Instytucie
Sztuki lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonyveapracy.

8§21

Czas pracy powinien Byw petni wykorzystany na prazawodow.

§22

1. W Instytucie Sztuki obowzuje czas pracy w wymiarze 8 godzin nagbprzecetnie 40 godzin
w przecetnie peciodniowym tygodniu pracy w przgtym okresie rozliczeniowym wynogzym 4

miesgce .

2.Praca w granicach 8 godzin na éabprzecetnie 40 godzin na tydzienie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

3. Pozostawanie pracownika na terenie IS poza wyzmgozovymiarem czasu pracy, bez
polecenia przelmnego, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Tygodniowy czas pracyat¢znie z godzinami nadliczbowymi nie e przekracza
przecetnie 48 godzin w przgtym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nieyday
pracownikéw zarzdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

5. Pracownikowi przystuguje:

a. w kadej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzemgd odpoczynku,



b. w kadym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin niepmsmego odpoczynku,

obejmupcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoazymébowego. Odpoczynek ten
powinien wypac¢ w niedziet, ktéra obejmuje 24 kolejne godziny, poczytapd godziny 6.00 w

tym dniu.

8§23

Pora nocnha obejmuje 8 godzin pedry godzim 22 wieczorem a godzin6 rano w dniu
nastpnym.

§24

Czas pracy w Instytucie Sztuki trwa: rozpeae pracy mgdzy 7:30 - 9:00, a jej zakozenie
odpowiednio mgdzy 15:30 - 17:00.

8§25
W Instytucie Sztuki wszystkie soboty dniami wolnymi od pracy.
8§26

Pracodawca w zakresie i na zasadach dozwolonyokz pozzepisy Kodeksu pracy te dla
niektérych pracownikéw:
a. zmien¢ ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozktad azasacy,
b. wyznaczy stanowiska, na ktorychetizie obowazywad inny wymiar i rozktad czasu
pracy,
Cc. wyznaczy stanowiska, na ktérych czas pracy @makow lpdzie okrélony
wymiarem ich zada
8§27

Pracodawca jest obogwany prowadz ewidencg czasu pracy uwzeliniagcg m.in. godzig
rozpoczcia i zakaczenia pracy i pracw godzinach nadliczbowych.

§28

1, Wszyscy pracownicy obowdani § potwierdzé swoje przybycie do pracy oraz wgie z
pracy poprzez zycie karty magnetycznej za wgkiem pracownikow zatrudnionych w biurach
Instytutu Sztuki w Poznaniu i Krakowie, ktérzy olbgwani g do ziazenia wilasnogcznego
podpisu na kcie obecnéci.

2. Kazda karta magnetyczna ma zakodowany numer, ktorypprzadkowany jest tylko
jednemu pracownikowi.

§29



1. Opuszczenie Instytutu Sztuki w godzinach éloeych w 824 wymaga uprzedniej zgody
bezpdredniego przetzonego.

2. Kazde wygcie pracownika z Instytutu Sztuki w godzinach jggacy, stibowe lubprywatne,
musi by odnotowane w ,karzce wygé¢ stuzbowych i prywatnych” znajdegej se w Dziale Spraw
Osobowych i Socjalnych.

3. Niedopuszczalna jest zmiana wymiaru | czasu praeyzgody przetoonego.

8§30

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy gozizinami pracy jest dopuszczalne jedynie
za zgod pracodawcy wyrzong na psmie.

8§31
Czas przebywania w Instytucie Sztuki po godzinadty jest rejestrowany za pomosystemu
elektronicznego.

8§32

1. Jeeli wymagaj tego potrzeby Instytutu Sztuki, pracownicy moby¢ zatrudniani poza
normami czasu pracy ustalonymi w regulaminie, &ezegolnych przypadkach taekw niedziele

i $wieta.

2. Za prae w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikewnagrodzenie zgodnie z art.
134 kodeksu pracy.

8§33

Pracownicy, ktoérych dobowy wymiar czasu pracy wyrms najmniej 6 godzin, magkorzysta
z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasacy .

8§34

Pracownik opuszczagy pomieszczenie pracy jako ostatni zobgaany jest do:

a. zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

b. sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkichdzen elektrycznych, palnikbw gazowych
i zaworow wodogjgowych,
zamkngcia drzwi i okien,
przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktoryatpje, osobie sprawggej nad nimi
nadzér, zgodnie z zasadami pezymi w Instytucie Sztuki.

oo

8§35

W przypadku powzicia przez pracownika wiadorkm o wysgpieniu na terenie Instytutu Sztuki
jakiejkolwiek awarii, obowdzany jest on niezwtocznie zawiadanu tym fakcie pracodawooraz
przedsgwziaé¢ wszelkie maliwe dziatania majce na celu ograniczenie szkody.

8§36

Zabrania si wynoszenia z Instytutu Sztuki spta, materialtdw stanowcych mienie pracodawcy
badZ jemu powierzonych.



8§37
Zabrania si wykonywania prywatnych prac w Instytucie Sztuki.
8§38
Zabrania si spazywania alkoholu i palenia

tytoniu na terenie Instytutu Sztuki.

Rozdziat IlI
Zasady usprawiedliwiania nieobecsd w pracy i spénier do pracy

§39

W razie zaistnienia przyczyn uniemiviajgcych stawienie si do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwitocznie zawiadomi pracodawe 0 przyczynie swojej hieobecfm |
przewidywanym czasie jej trwania, niezp@ej niz w drugim dniu nieobecrdoi w pracy, osoliicie
lub przez inne osoby, listownie lub telefoniczniiecaza pdérednictwem innegérodka hcznaci.

840

Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w 839 zmoby usprawiedliwione szczegolnymi
okolicznagciami  uniemaliwiajagcymi  terminowe dopetnienie przez pracownika tego
obowigzku, w szczegolnéxi jego choroby palczonej z brakiem niiwosci dostarczenia
zwolnienia lekarskiego albo innym zdarzeniem losowyW takim przypadku pracownik
zawiadamia Instytut Sztuki o przyczynie nieobéonamiezwiocznie po ustaniu okoliczém, o

ktérych mowa powsej i obowigzany jest usprawiedliwinieobecné¢ doreczapc
pracodawcy jeden z dokumentéw o ktorych mowa w 841.
841

Za dowody usprawiedliwiage nieobecn& w pracy uwaa St:

a. zdwiadczenie lekarskie o czasowej niezddlno do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdgindo pracy,

b. decyz¢ wiasciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wyglagodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

c. ®kwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolgszi uzasadniagcych
konieczné¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki mddowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamgkia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko ucgszcza,

d. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiek, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obexkiu obrony, organ administracji gadowej
lub samorzdu terytorialnego, &I, prokuratug, policie lub organ prowadgy
postpowanie w sprawach o wykroczenia - w charaktemmngtlubswiadka w



postpowaniu  prowadzonym przed tymi organami zawiergice adnotagj
potwierdzagca stawienie si pracownika na to wezwanie,

e. awiadczenie pracownika potwierdzeg odbycie podwy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakfczonej w takim czasieze do rozpoogia pracy nie uptygto 8 godzin, w
warunkach uniemdiwiajacych odpoczynek nocny,

f. inne dowody wysipienia przyczyny losowej uniemloviaj agcej swiadczenie pracy.

8§42

W przypadku spgnienia s¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zgtossic do
bezpdredniego przetonego celem usprawiedliwienia 9gpdenia. Decyzj o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmujeel®ony, ktéremu bezpoednio podlega
pracownik.

Rozdziat IV
Urlopy i zwolnienia od pracy

843

1. Urlopu wypoczynkowego udzielagsezgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala
pracodawca w porozumieniu ze zwkami zawodowymi, biac pod uwag wnioski
pracownikow i potrzeby wynikage z koniecznai zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Pracodawca nie ustala planu urlopowneljewigzki zawodowe wyrzg na to zgod.
W takim przypadku pracodawca ustala termin urlop@mzumieniu z pracownikiem.

3. Plan urlopéw podaje sido wiadomeéci pracownikow.

4. Pracownik mae rozpocz¢ urlop wyhcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowanionej).

5. Na wniosek pracownika, w wytkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy by udzielony
poza planem urlopéw.

6. Czesci urlopu wypoczynkowego nie wykorzystanej z powodzasowej niezdolrsgi do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w awku z chorob zak&na odbywaniaéwiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 augsurlopu macierzyskiego ,pracodawca jest
obowigzany udziekk w terminie paniejszym.

7. Urlop nie wykorzystany zgodnie z planem urlopéw po@n by udzielony do kaca danego
roku, a w uzasadnionych przypadkach powinien Zoptacownikowi udzielony i przez niego
wykorzystany najpéniej do do dnia 30 wrZeia nasipnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to
czesci urlopu udzielanego nadanie pracownika.

8. Na wniosek pracownika, w uzasadnionych przypadkatdp mae by podzielony na c&ci.
Co najmniej jedna e#¢ urlopu powinna obejmowa nie mniej ni 14 Kkolejnych dni
kalendarzowych.

844
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach naukowydthela s¢ urlopu wypoczynkowego w

wymiarze okrélonym w Ustawie o Polskiej Akademii Nauk, a pozésta pracownikom -w
wymiarze okrélonym w Kodeksie pracy.



8§45

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, zaoby udzielony urlop bezptatny, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy.
846

Pracodawca jest zobayziany zwolné pracownika od pracy lub udziélmu urlopu bezptatnego,
jezeli obowizek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykeoaych do Kodeksu pracy albo
z innych przepisow prawa.

847

Pracodawca udziela zwolii®d pracy na umotywowany wniosek pracownika zaopvany przez
jego bezpéredniego przetmonego, jeeli nie zakidci to toku pracy. Pracownikowi za czago
zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyleaten czas odpracowat. Odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

848

1. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wywecze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa.

2. W szczegélnii pracodawca obowikany jest zwolrd od pracy pracownika:

a. na czas niezdny do stawienia si na wezwanie organu administracjiadpwej lub
samoradu terytorialnego, #lu, prokuratury, policji albo organu prowadego
postpowanie w sprawach o wykroczenia,

b. wezwanego do osobistego stawienig frzed organem wiaiwym w zakresie
powszechnego obowaku obrony na czas nieginy w celu zatatwienia sprawycdpcej
przedmiotem wezwania, wezwanego w celu wykonywanmynndci bieglego w
postpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczymgdavym lub przed
kolegium ds. wykrocze taczny wymiar zwolnié@ z tego tytutu nie mee przekracza 6
dni w ciggu roku kalendarzowego,

c. kxdacego krwiodawg na czas oznaczony przez sgagrwiodawstwa w celu oddania
krwi,

d. na czas obejmagy:

2 dni - w razigslubu pracownika lub urodzeniaggego dziecka albo zgonu
i pogrzebu maidonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, wjoa lub
macochy,
1 dziex w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jggetry,
brata, téciowej, té&cia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostajej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego begaing opieks.

849

Na czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w 848Mit. a, b pracodawca wydaje na wniosek
pracownika zé&wiadczenie okrdajace wysokeé¢ utraconego przez pracownika



wynagrodzenia, w celu uzyskania przez niego odaikdego organu rekompensaty piginej z
tego tytutu, w wysokexi i na warunkach przewidzianych w ednych przepisach.

850

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w 848kKit. c, d pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§51

Pracownikowi wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 12ygtuguje w cigu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwadrachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdziat V
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§52

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pramdpowiednio do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a tak ilosci i jakosci swiadczonej pracy.
Pracownik nie mee zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przeidieego prawa na irnosole.

8§53

1. Miesigczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelwymiarze czasu pracy nie ae
by¢ nizsze od minimalnego krajowego wynagrodzenia ustgiomve drodze rozpogrzenia przez
ministra do spraw pracy oraz z uwgdhieniem obowjzujgcego Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Instytutu Sztuki Polskiej Akademii Nauk
2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie waise :

a. wynagrodzenia i dodatkow za pgae godzinach nadliczbowych,

b. dodatkowego wynagrodzenia za gracporze nocnej,

c. dodatku staowego.

8§54

1. Wynagrodzenie za praptatne miesicznie wyptaca giz dotu.

2. Wyptata wynagrodzenia odbywa s nas¢pujacych terminach :
a. mies¢cznego wynagrodzenia - do dnia 30 kadego miesica,
b. wszelkich wyrowna - do dnia 30 kadego miesjca,
C.



3. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za praest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacagsw dniu poprzednim.

4. Wynagrodzenie jest przekazywane dgk mpracownika, chybaze pracownik uprzednio
wyrazi na pimie zgo@ na przekazywanie wynagrodzenia na rachunek edmcziowo-
rozliczeniowy pracownika.

5. Wyptata wyngarodzenia ngpuje w kasie Instytutu Sztuki w godzinach jej otevar

855

Pracodawca na wniosek pracownika jest olaamny udosipni¢ mu dokumentagjptacows do
wgladu oraz przekazZamu odcinek list ptacy zawiergy wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

856

1. Z wynagrodzenia pracownika podlegpptraceniu:
a. sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych zaspokojenie swiadcze
alimentacyjnych i innych nateosci,

b. zaliczki piengzne udzielane pracownikowi,

c. kary pieng¢zne przewidziane a art. 108 81 k. p.,

d. inne nalenosci, na potgcenia ktorych pracownik wyrazit zged

2. Wolna od potcen jest kwota wynagrodzenia za pgag wysokdaci:

a. minimalnego wynagrodzenia za praaustalonego na podstawie o@dinych przepisow,
przystugugcego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze sozapracy, po
odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne asadirzki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych - przy pajcaniu sum egzekwowanych na pokrycie innych ira&ci niz
swiadczenia alimentacyjne,

b. 75 % wynagrodzenia okienego w lit. a. - przy poicaniu zaliczek pieginych
udzielonych pracownikowi,

c. 90 % wynagrodzenia oldlenego w lit. a. - przy paicaniu kar pieriznych

przewidzianych w art. 108 k. p.
3. Jeeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiaczasu pracy, kwoty okflene
w ust. 2. ulegajzmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu yrac

Rozdziat VI
Ochrona pracy kobiet

8§57

1. Kobiety w cihzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cizy nie wolno bez jej zgody delegoiwvpoza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujcej st dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgorigtrudnig w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jaknmi@vdelegowa poza statle miejsce pracy.



§58

Do innej pracy przenosigkobiet w cigzy :

1. zatrudnion przy pracy wzbronionej kobietom wagy ;

2. w razie przedtgenia orzeczenia lekarskiego stwierdzago,ze ze wzgidu na stan giy nie
powinna wykonywa pracy dotychczasowej, staryzy powinien by stwierdzony zéwiadczeniem
lekarskim.

§59

1. Pracownica karmca dziecko piergi ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kaoaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdéch
przerw w pracy po 45 minut kda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy #4i godziny dziennie przerwy w pracy na
karmienie nie przystuggj Jeeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzierthie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Rozdziat VII
Obowizki w zakresie bezpieozsiwa i higieny pracy

8§60

1. Przed podjciem pracy pracodawca kieruje kandydata do praaystgone badania lekarskie.

2. Pracodawca obowdany jest kierowa pracownikbw na okresowe badania lekarskie,
a pracownicy do ich wykonania, zgodnie z przepis&wileksu pracy oraz rozpgazeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 m&ajQ96 r. (Dz. U. nr 69, poz. 332 z
pézniejszymi zmianami).

861

Wypadki w pracy, w drodze do pracy i z pracy, prvacix powinien niezwlocznie zgtosi
inspektorowi BHP lub bezgcedniemu przetoonemu.

Rozdziat VIl
Odpowiedzialné¢ porzzdkowa pracownika

8§62

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalomggjnizacji i porgdkuw procesie pracy,
przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy, przepisOw przeciwamwych, a take



przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i ob&chav pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy, pracodawca me stosowé&

a. kae upomnienia,

kae nagany.

o

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiségpieczéstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpaarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwien@yignia s¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcaendwnie zastosowa
kare pienkzna.

863

1. Przez cjzkie naruszenia podstawowych obgekow pracowniczych wynikagych
z nieprzestrzegania ustalonego w regulaminie gobaz i dyscypliny pracy naly rozumie
naruszenia obowkkow, o ktérych mowa w 88, a ponadto:
a. uszkodzenie materiatow, gdzenr, narzdzi i maszyn, a tale wykonywanie prac nie
zwigzanych z zadaniami wynikgjymi ze stosunku pracy,
b. stawianie sido pracy w stanie nietrze/osci albo spaywanie alkoholu w czasie lub
W miejscu pracy,
c. zaktécanie spokoju i pagdku w miejscu pracy,
d. niewykonywanie polegéeprzetaonych,
e. niepoddanie siokresowym badaniom lekarskim.
2. W razie ajzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych alaéw pracowniczych,
a w szczegOln@i naruszenia obowzkéw wymienionych 88 i 89, pracodawca imorozwhzat
z pracownikiem umow o prag¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika zgodnie z &A2.
Kodeksu pracy.

8§64

1. W razie udzielenia kary pietnej za jedno przekroczenie, jak i zazitg dziea
nieusprawiedliwionej nieobeckd, kara ta nie mee by wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, acknie kary pierizne nie mog przewysz& dziesate] czsci
wynagrodzenia przypadgjego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu po&h z art. 87 81,
pkt 1 -3 kodeksu pracy.

2. Wplyw kar piengznych przeznacza gina popraw warunkow bezpieczstwa i higieny
pracy .

865

Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od pawm wiadomdci 0 naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego naruszenia.

8§66

1. Pracodawca stosuje kary, o ktérych mowa w 86®tgo uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecsdoi w Instytucie Sztuki pracownik nie me by wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w 865 nigporzyna s, a rozpocety ulega
zawieszeniu do dnia stawienig pracownika do pracy.



2. Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu namp wskazujc rodzaj naruszenia
obowigzkOéw pracowniczych i dat dopuszczenia siprzez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jeguesienia. Odpis zawiadomienia
sktada s do akt osobowych pracownika.

3. Kare uznaje sj za niebyd a odpis usuwa z akt osobowych po roku nienagapnagy.
Pracodawca me@ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezestaj pracownika organizacji
zwigzkowej uzna kare za niebyd przed uptywem tego terminu.

867

1 Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownikzenw chgu

7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu éisprzeciw. O uwzgldnieniu tub odrzuceniu

sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu wigka reprezentyggej pracownika

zaktadowej organizacji zwzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od dnia jego

wniesienia jest rébwnoznaczne z uwetylieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktory wniést sprzeciw, mew ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego

sprzeciwu wysipi¢ do du pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzgidnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pimij lub uchylenia tej kary przez

sad pracy, pracodawca jest obgaany zwroat pracownikowi rownowart@ kwoty tej kary.

4. Kar uwaza St za niebyy a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwaziakt osobowych

pracownika, w razie uwze¢dinienia sprzeciwu przez pracodawalbo wydania przezad
pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat IX
Odpowiedzialngé¢ dyscyplinarna pracownikdw naukowych i badawczokteicznych
zatrudnionych w Instytucie Sztuki

868
Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnreinstytucie Sztuki ponogz
odpowiedzialné¢ dyscyplinarg za ragce naruszenie obogdkow lub uchybienie godsoi
pracownika nauki.

869
1. Karami dyscyplinarnymiags
1) upomnienie;
2) nagana,
3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkejokvniczych w instytucie na okres do 5 lat.
2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnggasadnieniem wtza s¢ do akt
osobowych pracownika naukowego lub badawczo-tezhego.
3. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszgyi nakltada Dyrektor Instytutu
Sztuki po uprzednim wystuchaniu pracownika naukawey badawczo-technicznego.
4. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukaramgp Dyrektora karupomnienia mze
wnies¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie 8hsk w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja niezengdnak wymierz§ kary surowszej.

8§70



1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowwuthbadawczo-technicznych
orzekaj:

1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna wtitacie Sztuki w sktadzie trzech
cztonkodw;

2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraracownikow naukowych i badawczo-
technicznych jednostek naukowych przy Prezesiekigplakademii Nauk w sktadzie trzech
cztonkow.

2. Przewodniczcym skfadu orzekagego powinien by pracownik naukowy zatrudniony na
stanowisku nie mszym ni obwiniony.

3. Komisja dyscyplinarna w Instytucie Sztuki pochoglzvyboru. Tryb wyboru cztonkow
komisji okresla statut Instytutu Sztuki.

4. Komisje dyscyplinarg przy Prezesie Polskiej Akademii Nauk, powotujezZieseesAkademii.
5. Komisje dyscyplinarnegsniezawiste w zakresie orzekania.

8§71
1. Komisja dyscyplinarna przy Instytucie Sztuki rozggga samodzielnie wszelkie zagadnienia
faktyczne oraz prawne i nie jest z@@na rozstrzygrciami innych organow stosigych prawo, z
wyjatkiem prawomocnego skazgpgo wyroku gdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce, 0
ktérej mowa w art. 39 ustawy o Polskiej AkademiuMa
2. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzet@go komisji dyscyplinarnej przy Instytucie
Sztuki zapadajzwykla wickszacig gtosow.
3. Kadencja komisji dyscyplinarnej przy Instytucie @attrwa 4 lata.

8§72
1. Postpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszezaya wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.
2. Postpowanie dyscyplinarne nie m® by wszczte po uptywie 6 miescy od dnia powzicia
przez Dyrektora Instytutu Sztuki lub Prezesa Pe|skkademii Nauk wiadomiei o popetnieniu
czynu uzasadniggego nataenie kary oraz po uptywie 5 lat od popetnienia teggnu. Jeeli czyn
stanowi przesgpstwo, okres ten nie me by krétszy od okresu przedawnies@gania tego
przesgpstwa, z zastrzeniem ust. 3.
3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna pgstwanie wyjaniajgce z urzdu w przypadku, gdy
pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemauza s¢ popetnienie czynu
polegajcego na:
1) przywiaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzenigal co do autorstwa caioi lub
czes$ci cudzego utworu;
2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pséondorvorcy, cudzego utworu w wers;ji
oryginalnej albo w postaci opracowania;
3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokg@iw inny sposob;
4) falszowaniu badalub wynikéw bada naukowych i prac rozwojowych lub dokonaniu
innego oszustwa naukowego;
5) przyjmowaniu, w zwizku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiskgdnostce
naukowej, korzgci magtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;
6) powotywaniu st na wptywy w jednostce naukowej, instytucjigwowej tub samoeglowej albo
wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzajaj w przekonaniu o istnieniu takich
wptywdw i podgciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za kééayajtkows lub
osobisg albo jej obietnie;
7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia kaf@ymapgtkowej lub osobistej w zamian za
paosrednictwo w zatatwieniu sprawy w jednostce naukowejegajce na wywarciu wptywu na
decyzg, dziatanie lub zaniechanie osoby petsij funkcg lub zajmugcej stanowisko w jednostce
naukowej, w zwgzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stamnska.



4. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 2, wsgitzpostpowanie dyscyplinarne, karal§toczynu
uzasadniacego nataenie kary ustaje z uptywem 2 lat od dnia wgze posgpowania.

5. Nie stosuje si przedawnienia w odniesieniu do wszda posgpowania dyscyplinarnego wobec
pracownika naukowego lub badawczo-technicznegoektd zarzuca sipopetnienie czynu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne ok&one w 869 ulegajzatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniugcny
do akt osobowych pracownika naukowego lub badawezionicznego, podlega useciu po
uptywie 3 lat, a w przypadku kary nagana z pozbaigi@ prawa do petnienia funkcji
kierowniczych w instytucie po uptywie 5 lat od d@i@rczenia mu prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu, jeeli w tym okresie nie zostat on ukarany dyscyplimatub prawomocnie skazany za
przestpstwo umyine.

8§73
1. Rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie Sztuki payetrada naukowa Instytutu spoéd
swoich pracownikéw naukowych.
2. W przypadku powzicia przez raglhaukowy Instytuty Sztuki wiadonmiei o popetnieniu
czynu uzasadniggego odpowiedzialrié dyscyplinarg organ niezwtocznie poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu wszgie posgpowania wyjaniajagcego.
3. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata.

8§74
1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranggez siebie obray.
2. W przypadku gdy obwiniony uchylaesbd uczestnictwa w pagiowaniu, posfpowanie
moze toczy sie pod jego nieobecré.
3. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w pierwszesgamcji strony mogsic odwota do komisiji
przy Prezesie Polskiej Akademii Nauk w terminiedi¥tod dnia dagczenia orzeczenia wraz z
uzasadnieniem.
4. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarney Prezesie Polskiej Akademii Nauk
stronom shay odwotanie do &du Apelacyjnego w Warszawie g@ Pracy i Ubezpieche
Spotecznych. Do odwotania stosuje gizepisy Kodeksu pagiowania cywilnego dotygze
apelacji. Od orzeczenia@u Apelacyjnego nie shy kasacja.
5. Postpowanie dyscyplinarne zakozone prawomocnym orzeczeniemzma wznowt, jezeli
bylo ono przedmiotem rozpoznania przed apelacyjny oraz jeli:
1) w zwigzku z posgpowaniem dopuszczoncgSiazacego naruszenia prawa, a istnieje
uzasadniona podstawa do pexyf,ze mogto to mié wptyw na tré¢ orzeczenia;
2) po wydaniu orzeczenia ujawnityesnowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazgge na toze obwiniony jest niewinny, skazano go za popeteiémiego
czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyta ppstvanie;
3) w trakcie posfpowania naruszono przepisy, przez co unigiwmno lub w powanym stopniu
utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obraitbo sktad komisji nie odpowiadat
warunkom okrgonym w art. 110 ustawy o Polskie] Akademii Naulkoezasiadata w niej osoba
podlegagca wyhczeniu.

6. Wznowienie pogpowania dyscyplinarnego na nieko§zybwinionego nie jest
dopuszczalne po jegmierci albo po uptywie 3 lat od popetnienia czyriddrego podstaw
orzeczenia, a gdy czyn stanowit przestwo - po uptywie okresu przedawniefteggania tego
przestpstwa lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

9. Wniosek o wznowienie pagtowania dyscyplinarnego mggktada, w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomdci 0 przyczynie uzasadnigjej wznowienie: obwiniony, obfga, rzecznik
dyscyplinarny, a pémierci obwinionego lub gdy zachagazasadnione gtpliwosci co do jego
poczytalndci - takze jego matonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.



: §75
1. Dyrektor Instytutu Sztuki moze zawiesi¢ w petnieniu obowiazkéw pracownika naukowego
lub badawczo-technicznego, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i
wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsuniecie go od wykonywania
obowigzkow.
2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszony w pelieniu
obowiazkéw z dniem jego tymczasowego aresztowania.
3. Zawieszenie w petnieniu obowiazkow nie moze trwa¢ diuzej niz 6 miesiecy, chyba ze
przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu toczy sie nadal
postgpowanie karne.
4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego w okresie
zawieszenia W pelnieniu obowiazkéw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego pracownika naukowego
lub badawczo-technicznego, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo zawieszenie. W okresie zawieszenia w
pelnieniu obowigzkéw nie przystugujg dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.
5. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakofczy sie umorzeniem z braku dowodéw
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, pracownikowi naukowemu lub
badawczo-technicznemu nalezy wyptlaci¢ pozostala czgé¢ petnego wynagrodzenia.

Rozdziat X
Przepisy koricowe

§76

1. Regulamin pracy obowiazuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§77

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikow.

§78

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem,
zastosowanie maja przepisy prawa pracy oraz przepisy o Polskiej Akademii Nauk.

§79

Od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu przestaje obowiazywaé regulamin pracy z dnia
DYREKTOR.INSTYTUTU SZATUKI PAN
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