REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
PRZEPROWADZANEJ PRZEZ RADE NAUKOWA INSTYTUTU SZTUKI PAN
na podstawie art. 96 ustawy o Polskiej Akademii Nauk
(Dziennik Ustaw z 2020 r. poz. 1796)

§1
1. Rada Naukowa Instytutu Sztuki PAN dokonuje okresowej oceny wynikow pracy
wszystkich asystentow, adiunktow, profesorow Instytutu oraz profesoréw zwyczajnych

zatrudnionych w Instytucie Sztuki PAN (dalej: IS PAN).
2. Ocena pracownikow dokonywana jest co najmniej raz na trzy lata.

3. Przedmiotem oceny jest kazdorazowo okres od poprzedniej oceny, a w przypadku nowych
pracownikow okres od momentu zatrudnienia. Nowo zatrudnieni pracownicy sg informowani

o terminie i kryteriach oceny niezwlocznie po podpisaniu umowy o prace.

4. Wszelkie czynnosci zwigzane z ocena wynikow pracy pracownikéw naukowych, z
wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 4 pkt. 1, przeprowadzane sg przez komisje ds. oceny

powolane przez Rade¢ Naukowg zgodnie z § 2.

5. Pracownicy, ktérych ocena okresowa jest negatywna lub pozytywna warunkowa, podlegaja

ocenie dodatkowej, o ktorej mowa w § 4 pkt 21 3.
§2
1. Rada Naukowa okresla terminy i harmonogram oceny okresowej oraz powotuje ze swoich
czlonkow, w glosowaniach tajnych, dwie komisje ds. oceny pracownikéw naukowych:
a) komisje ds. oceny asystentow i adiunktow, w ktorej sktad wchodzi piec¢ 0sob z
tytulem naukowym, stopniem doktora habilitowanego lub stopniem doktora,

reprezentujacych rozne subdyscypliny nauk o sztuce, w tym jedna osoba niebedgca

pracownikiem IS PAN;

b) komisjg ds. oceny profesoréw Instytutu i profesoréw zwyczajnych, w ktorej skiad
wchodza cztery osoby z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego,
reprezentujace rozne subdyscypliny nauk o sztuce, w tym jedna osoba niebedgca

pracownikiem IS PAN;

— przy czym w sklad komisji nie moga wejs¢ czlonkowie Dyrekcji IS PAN ani

kierownicy Zakladoéw i Zbiorow.



2. Z komisji kazdorazowo wylaczone sg osoby, ktérych ocena moze by¢ uznana za stronnicza
ze wzgledu na wigzi pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej lub inny konflikt
interesow.

§3

1. Komisje, w imieniu Rady Naukowej, dokonujg oceny wynikéw indywidualnej i zespotowe;j
pracy naukowej 1 organizacyjnej, odnotowanych w corocznych sprawozdaniach, biorge pod
uwage dodatkowe informacje zlozone na prosbe Komisji przez pracownika lub jego
przelozonego, przy czym ocenie podlega jedynie okres, w ktorym pracownik pobierat

wynagrodzenie za pracg i mial obowigzek jg wykonywac.

2. Wyniki pracy naukowej i organizacyjnej pracownika sa oceniane wedlug aktualnych

kryteriow, uchwalonych przez Rade Naukowa i udostepnionych pracownikom.

3. Ocena moze by¢ pozytywna z wyrdznieniem, pozytywna, pozytywna warunkowa lub

negatywna, a jej nieodigczng czes$¢ stanowi szczegblowe, pisemne uzasadnienie.

4. Pracownik, ktory nie spelnia kryteriow oceny pozytywnej, dostaje uzasadniong pisemnie

propozycj¢ oceny pozytywnej warunkowej lub negatywne;j.

5. Propozycje oceny negatywnej otrzymuja osoby, ktore
a) nie udokumentowaty osiggnie¢ spetniajacych minimalne warunki okreslone w
kryteriach oceny pozytywnej warunkowej
lub
b) w poprzedniej ewaluacji otrzymaly oceng pozytywng warunkowa, a w biezacej nie

spetnily warunkow okreslonych w kryteriach oceny pozytywne;.

§4

1. Pracownik, ktory otrzymal propozycj¢ oceny negatywnej lub pozytywnej warunkowej ma
prawo do zlozenia dodatkowych wyjasnien do Prezydium Rady Naukowej w ciggu dziesieciu
dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie. W posiedzeniu Prezydium, na ktérym
rozpatrywane sg wyjasnienia, moze uczestniczy¢ Kierownik Zakladu lub Zbioréw, ktéremu

podlega pracownik. Oceng ustala Prezydium Rady Naukowej zwykla wigkszoscig glosow.

2. W przypadku negatywnej oceny wynikéw pracy pracownika naukowego Komisja dokonuje
dodatkowej oceny, obejmujacej aktywnosé naukowa i organizacyjna pracownika w kolejnym
roku, zgodnie z aktualnymi kryteriami uchwalonymi przez Rad¢ Naukowa, a w przypadku

powtornej oceny negatywnej Prezydium Rady Naukowej zwykla wigkszoscia glosow



podejmuje decyzj¢ w sprawie wniosku do Dyrekeji IS PAN o rozwigzanie umowy o prace z

pracownikiem.

3. W przypadku oceny pozytywnej warunkowej wynikow pracy pracownika naukowego Rada
Naukowa zobowigzuje Komisje do dokonania dodatkowej oceny, obejmujacej aktywnosé
naukowg i organizacyjng pracownika w kolejnym roku, zgodnie z aktualnymi kryteriami

uchwalonymi przez Rad¢ Naukowa.

§5

1. Po zakonczeniu procedury komisje ds. oceny przedstawiaja Radzie Naukowej

sprawozdanie ze swoich prac i zbiorcze wyniki oceny okresowe;j.
2. Rada Naukowa zatwierdza oceny w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow.

3. Sekretariat Rady Naukowej przekazuje indywidualne wyniki oceny poszczegdlnym
pracownikom za potwierdzeniem odbioru, nie pozniej niz 30 dni od przedstawienia ich

Radzie Naukowe;.
4. Sekretariat Rady Naukowej przekazuje wyniki oceny Dyrekcji IS PAN.

5. Dyrekeja IS PAN przekazuje kierownikom Zakladow i Zbioréw wyniki oceny wszystkich
pracownikow naukowych, ktorzy im podlegaja.

6. Kopia oceny przechowywana jest w aktach pracownika.

§6
Pracownikom naukowym IS PAN przystuguje prawo do odwolania si¢ od oceny ich
dziatalnosci zawodowej, w szczegolnosei od oceny ich pracy. Pracownik sklada odwolanie do
Wiceprezesa PAN nadzorujacego prace 1 Wydziahlu za posrednictwem Rady Naukowej IS
PAN, w ciggu czternastu dni od chwili otrzymania oceny. Regulamin odwotlan ustala Prezes
Akademii.

§7
1. Regulamin zostal przyjety przez Rade Naukowg IS PAN na posiedzeniu w dniu 30 czerwca
2022 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa Polskiej Akademii

Nauk nadzorujacego prace | Wydzialu PAN.
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